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Noticias del capítulo
Representación institucional y
gremial
Estadísticas generales de operaciones y
formación de 2025.

INFOBASC ORIENTE 

Cerramos un año retador, de ajustes,
aprendizajes y decisiones importantes para
nuestro capítulo. 
Cada actividad, formación, comité y encuentro
con nuestros asociados  tuvo un mismo norte:
crear valor real, fortalecer la confianza
empresarial y elevar los estándares de nuestra
región. No todo fue fácil, pero todo fue necesario.
Y eso también es liderazgo.
Hoy, más que hacer un recuento de logros,
queremos reconocer algo clave: el compromiso
colectivo. El de las empresas asociadas  que
creen en BASC. El del equipo que sostiene la
operación con rigor y vocación. El de los aliados
que entienden que la seguridad y la ética no son
un costo, sino una inversión estratégica.
Miramos al próximo año con planes claros,
procesos más sólidos y una convicción intacta:
BASC Oriente seguirá siendo un referente
regional serio, confiable y con impacto.
Gracias por caminar este año con nosotros.
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Editorial 

Durante (8) horas trabajamos con asociados de Norte de Santander
en las buenas prácticas de prevención en seguridad de la mano de la
Policia Antinarcóticos región 5, además trabajamos (4) horas en la
prevención del consumo de drogas y otras adicciones. Agradecemos
a las (47) personas que estuvieron presentes en nuestro evento, a
nuestras empresas asociadas Cerámica Italia y Agencia de Aduana
JGutierrez por recibirnos en sus instalaciones y hacernos sentir en
casa , por su puesto a la Policia antinarcoticos -Región5 que hizo
posible esta actividad.

 

PROGRAMA DE BUENAS PRÁCTICAS DE PREVENCIÓN Y 
SEGURIDAD EMPRESARIAL 



I N F O B A S C  O R I E N T E

Nuestra directora ejecutiva , Dra Silvia Sánchez y nuestro Auditor
Internacional, Dr Ramiro Nova recibieron un reconocimiento del
Frente de Seguridad Empresarial regional de investigación
criminal No 5 por su compromiso, participacipación e invaluable
contribución a la protección integral de los entornos
empresariales, esto en marco de la reunión estratégica sectorial
.

REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL  & GREMIAL

Reconocimiento 

 Foro de desarrollo económico y turístico
Nuestra Directora ejecutiva, la Dra. Silvia Sánchez
participó en la agenda del 1er Foro de desarrollo
económico y turístico de Floridablanca, en este
espacio contamos con empresario interesados en
¿Cómo exportar seguro? y de qué forma controlar
los riesgos que esta operación trae para los
diferentes sectores. Agradecemos a la Secretaria
de esta cartera, Adriana Carrero por la invitación y
a los panelistas invitados Ralph Suarez, Dir de
desarrollo de negocios. Zona Franca Santander.,
Alfonso Santamaria., Gerente de Alfonso
Santamaria y Alfonso Canónigo , docente experto
en logística de la USTA fac. de Negocios
internacionales., de igual forma a los asistentes por
su participación activa. 

Santander Business Summit 
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Durante el mes de septiembre, se  celebró  la Mesa
de Trabajo con Direcciones de Tránsito AMB,
espacio de diálogo constructivo en torno a las
principales inquietudes que afectan la movilidad
del AMB, pico y placa, siniestralidad y cultura
ciudadana, entre otros. Todo el apoyo que desde
el Comité Intergremial de Santander y las
entidades que lo integramos, fue expuesto ante los
directores y sus delegados para un plan de acción
que articule los esfuerzos.

Invest in Santander 
Nuestra Directora ejecutiva, la Dra. Silvia
Sánchez asistió al Invest in Santander FORUM -
Global Outlook & Corporate Finance, un espacio
de diálogo estratégico que en esta ocasión
reunió al ecosistema de inversión para
compartir el análisis del panorama nacional,
global y claves para impulsar las finanzas
corporativas , de esta manera fortalecer la
competitividad en el departamento. 

Compartimos con ustedes fotografías de la
auditoría externa que recibió nuestro equipo de
Oriente en el mes de diciembre, esta se presentó
para el seguimiento de los requisitos de World
BASC Organization.

 

Agradecemos a Karen Arias auditora internacional
asignada por BASC COL por sus aportes y
seguimiento en auditoría a nuestro capítulo. 

Auditoria WBO 



I N F O B A S C  O R I E N T E

TOP DE FORMACIÓN ANUAL 
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¡Felicitaciones a todas las empresas que
 priorizan la formación de sus trabajadores!

Los invitamos a revisar el cronograma de formación de 2026 y unirse
desde ya a nuestras actividades



 Nuestra nueva sección de redes sociales #Trabajosihay

106 auditorias

I N F O B A S C  O R I E N T E

Rincón técnico 2025  

75 empresas auditadas 

17  (Barranca, Barranquilla, Bogotá, Bucaramanga, Buenaventura, Buga, Cali, Cartagena,
Cúcuta, Floridablanca, Funza, Girón, La Esperanza, Medellín, Piedecuesta, Santa Marta y
Tame).
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¿De qué se trata? Cada empresa asociada puede enviarnos sus
vacantes de empleo durante la semana, estas serán publicadas
cada viernes en nuestras redes sociales. 

Esta es la ruta BASC anual en números 
Hemos impactado en este año desde abril hasta noviembre:

Ruta BASC
2025

Esta es nuestra área de operaciones en números de todo nuestro 2025 :

07 auditores

129 días de auditoría,



I N F O B A S C  O R I E N T E

433 personas  formadas 

Inhouse ACROPOLIS
18.5%

Inhouse sevicol
11.5%

Congreso Nacional
7.6%

Inspección de contenedores OPL
5.8%

Inspección de contenedores OPL
5.8%

Formación de auditores Ceramita Italia
5.8%

Sustancias quimicas controladas
4.8%

Curso de actualización. SARLAFT para el Transporte Terrestre de Carga.
4.2%

Visitas domiciliarias, riesgos de contratación, análisis de riesgos para Aso
3.9%

Inhouse transinver
2.3%

Curso de Formación de auditores internos V6
1.8%

Asociado Critico
0.2%

Cursos y seminarios 

Capacitaciones BASC año 2025

Academia BASC (Formación gratuita)

Datos finales del año

1764 personas en eventos
gratuitos

59 nuevos auditores formados en SGCS BASC V6

Formación de auditores internos

 160 H En Formación  de Auditores Internos
BASC V6

5

El total que se ve a contiuación incluye los cursos, comités o talleres gratuitos realizados por el
capítulo. 

16 HORAS DE TRABAJO
Distribuidas de Julio a octubre (2 temas por mes) 

(8) TEMAS PRINCIPALES

9 PROFESORES 
El tema de Control de acceso tuvo 2 ponentes

Principalmente nuestros auditores

1266 PERSONAS FORMADAS

61 EMPRESAS PARTICIPARON
Al menos una vez en la formación 

26 nuevos auditores formados en alianza con
UNAB 



FECHA LIMITE: 19 DE ENERO 
Diligenciada por: Gerentes o responsables BASC

Te invitamos a revisar nuestro calendario, Dale click

Nuestro canal de YOUTUBE 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN ANUAL. 

Apreciado asociado lo 
invitamos a diligenciar nuestra 

encuesta anual de satisfacción del capítulo 

(Por favor escanear el QR) 

https://www.youtube.com/@bascoriente4680
https://www.youtube.com/@bascoriente4680/videos
https://bascoriente.org/calendario-de-actividades/


Diseño y producción: Paola Andrea Pabón Ortega
Revisión: Silvia Carolina Sánchez 

¡ Hasta el 2026!

Nuestro canal de YOUTUBE 

https://www.youtube.com/@bascoriente4680
https://www.youtube.com/@bascoriente4680/videos

