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Editorial

Esta nueva edicion, reafirma el compromiso de nuestro
capitulo con la excelencia, cooperacién y construccién de
un comercio mas seguro, cada accion ejecutada durante
este trimestre refleja la conviccion que nos mueve,
basados en fortalecer las capacidades empresariales y
consolidar una cultura de prevencién que trascienda los
requisitos normativos, impulsando verdaderos entornos
de confianza y legalidad, es por ello que la reactivacion de
nuestra Academia BASC, la ejecucion del programa Huellas
de Seguridad y la articulacién constante con las
autoridades, universidades y gremios empresariales son
muestra de que la seguridad en la cadena de suministro es
una tarea compartida, que requiere conocimiento, ética y
alianzas estratégicas.

Agradecemos a todas las empresas asociadas que
continan creyendo en la misibn BASC, por su
compromiso con la mejora continua, la formacién del
talento humano y la implementacién de buenas practicas
que fortalecen la competitividad y la transparencia.
Sigamos avanzando juntos, con liderazgo y conviccion,
hacia un futuro en el que la seguridad y la cooperacién
sean nuestro mejor sello.

¢ Noticias del capitulo

e Representacion institucional y
gremial

e Estadisticas generales de operaciones vy
formacion.
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Huellas de seguridad
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Durante el mes de julio, dimos a conocer
Huellas de seguridad el nuevo programa
del capitulo Oriente que tiene como
objetivo fortalecer la cooperacion entre
la Policia antindrcoticos, BASC Oriente y
el sector empresarial, mediante visitas
preventivas con unidades caninas
especializadas, orientadas a promover
entornos seguros, prevenir actividades
ilicitas y sensibilizar sobre la importancia
de la deteccién temprana de riesgos.
Agradecemos a las empresas que se han
unido anuestra iniciativa.

ACADEMIA BASC

Durante este trimestre retomamos la academia BASC, virtual y
gratuita que ha beneficiado a mdas de 1000 personas que
hacen parte de las empresas asociadas a nuestro capitulo.
Esta actividad es exclusiva de asociadas y cuenta con un
especialista en cada una de las tematicas tratadas.

1.Politicas del sgcs basc

2.Compromiso social

3.Indicadores de gestion

4.Gestion de riesgos y controles operacionales.

5.Cumplimiento de requisitos legales.

6.Prevencion de delitos relacionados con la ciberdelincuencia
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Directores
BASC - WB

Nuestra directora ejecutiva la Dra. Silvia
Sanchez participd en el Il Encuentro de
Directores Ejecutivos de BASC - WBO
desarrollado en esta ocasidon en la ciudad de
Guadalaja-México.

La estadia del equipo directivo a nivel mundial
tuvo dentro de su agenda general la visita
empresarial en Jabil Guadalajara, al C5 de las
autoridades de JALISCO y a Tequila, a la
empresa CASA SAUZA industria del agave,
certificados BASC con el objetivo de seguir
aprendiendo buenas practicas y estrategias
para replicar en cada uno de los capitulos y sus
respectivos asociados.
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PROGRAMA DE BUENAS PRACTICAS DE PREVENCION Y
SEGURIDAD EMPRESARIAL

Durante el mes de septiembre recibimos la compafia de la
Policia Antinarcéticos regién cinco de forma presencial en
nuestro capitulo, junto a ellos realizamos la formacién de 141
personas de forma hibrida en estas cinco tematicas:

e Gestion de amenazasy riesgos

¢ Seguridad del contenedor y demas unidades de carga.

e Controles en los procesos.

e Seguridad Fisica.

e Prevencion de adicciones

De igual forma agradecemos a la UPB por su contribuciéon a
la logistica de esta formacién, dado el prestamo del
contenedor utilizado para la practica de las jornadas. La
clausura de este programa se realizd el 26 de septiembre de
forma virtual y desde nuestras instalaciones.



https://www.facebook.com/JabilGuadalajara?__cft__[0]=AZWjK1UKtngozK55vKLmE9nXjGGCEhK9aLYSarxd_Eq1DJ0z-gLpp2FmK-dhnDrEPhOVRGROSns8fU01MEK8w-9hnW3WQCoWVK0wt3LTPGJLm33MwmHyjwP1AiSOfIx91sVM_w_QEC1HD3DUm7PyZku1mDau-2Ma5BmrO022J9InQQ&__tn__=-]K-R
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Desde el mes de agosto, iniciamos este gran proyecto
entre la universidad UPB, BASC, y Zona Franca
Santander. Es un contenedor académico que
permitird incluir nuestros temas de seguridad y
buenas practicas, asi como el entrenamiento en
asuntos logisticos y de contenedorizacion de carga
para beneficio de alumnos y empresarios.

VISION FRONTERA

Reunion de empresarios convocada por la Cdmara Colombo Venezolana
y Cédmara de Integracion Econdmica Venezolano Colombiana — CAVECOL,
con presencia de importantes integrantes del gobierno nacional de
ambos paises y destacado apoyo de la Gobernacién de Norte de
Santander. Amplia agenda academica y comercial los dias 3 y 4 de

septiembre.

La jornada culmina con un espacio de Comite integremial, Gobernacion
de Norte de Santander y MINCIT para la solucion de inquietudes sobre el

Memorando de Zona Econémica Especial Binacional.

Nuestra directora Ejecutiva la Dra. Silvia Sédnchez participd
en el panel “Nuevas oportunidades de exportacion con
USA y panorama internacional del comercio exterior
colombiano” en el marco del evento #ConexionesBGA y la
Feria de la ciudad Bonita.

Un espacio organizado por Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial para fortalecer el relacionamiento y
tejido empresarial de la region. Un espacio de didlogo y
aprendizaje que nos impulsa a seguir creciendo como
ciudady region

esa de seguridad del Comite de Gremios de
Santander. Este consejo, lo presidié el Gobernador de
Santander  junto con demds  autoridades
administrativas, Policia Nacional , Fuerzas armadas y
Fiscalia
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MESA DE TRABAJO TRANSPORTE

Durante el mes de septiembre, se celebré la
Mesa de Trabajo con Direcciones de Transito AMB,
espacio de didlogo constructivo en torno a las
principales inquietudes que afectan la movilidad
del AMB, pico y placa, siniestralidad y cultura
ciudadana, entre otros. Todo el apoyo que desde

el Comité Intergremial de Santander y las
entidades que lo integramos, fue expuesto ante
los directores y sus delegados para un plan de
accién que articule los esfuerzos.

BASC Oriente se hizo presente en esta importante reuniéon del Consejo Gremial Nacional, Comité
Intergremial de Santander, Ministerio de Defensa con el Dr. Mario Ortiz -Director Nacional de Seguridad,
Ejercito, Policia y Fiscalia,ademas estuvieron presentes la secretaria del interior de la Gobernacion de
Santander y Alcaldia de Bucaramanga. Los Gremios y asociaciones empresariales presentes expusieron
las problemdaticas que les afectan, logrando una articulacidn directa para implementar estrategias que
mejoren la comunicacion y la solucidn a estas problemdticas.
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TOP DE FORMACION

Capacitaciones BASC aio 2025

TERCER trimestre 2025

Top 10 de empresas en asistencia

1
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11.TIGERS JOB 12.TRANSPIEDECUESTA 13.C.I MPI LTDA 14. MPI LOGISTICA 15. SEGURIDAD ACROPOLIS LTDA

iFelicitaciones a todas las empresas que
priorizan la formacion de sus trabajadores!
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Esta es la ruta BASC en nimeros:
Hemos impactado en este trimestre 01 de julio hasta el 30 de septiembre

Tercera ediciéon

RUTA BASC 2025

Factores de criticidad que se aplican en nuestra Norma
y Estandares BASC

183 personas formadas

Cinco(5) ciudades visitadas

()

Hallazgos revisados .,
rrgss.
1. 81 Oportunidades de mejora |
2.220 Observaciones

3. 43 No Conformidades

Rincon técnico 2025

Esta es nuestra area de operaciones en niumeros:
Hemos impactado en este trimestre 01 de julio hasta el 30 de septiembre:

22©@) |31 auditorias
m,,.m 18 empresas auditadas
(1113

6 ciudades visitadas (Floridablanca, Barrancabermeja, Bucaramanga, Piedecuesta,
Girdn, Clcuta, Arauca)

#Tra baj osih ay Nuestra nueva seccién de redes sociales

¢De qué se trata? Cada empresa asociada puede enviarnos sus
vacantes de empleo durante la semana, estas seran publicadas
cada viernes en nuestras redes sociales.




INFOBASC ORIENTE 5

Capacitaciones BASC aino 2025

Segundo trimestre 2025
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Formacion & actualizacion de auditores internos

o 06 06 0 0 0 o o
/R/R/Rﬂﬂﬂﬂ/n /R 08 nuevos auditores formados en SGCS BASC V6
40 H En Formacion de Auditores Internos
BASC V6

Visitas domiciliarias, riesgos de contratacién, analisis de riesgos para Asociados de negocio.
16.3%

Cursos y seminarios

Curso de actualizacién. SARLAFT para el Transporte Terrestre de Carga.

17.3% Inspeccién de contenedores OPL

24%

Formacion de auditores Ceramita Italia

24%
234 personas

Academia BASC (Formacion gratuita)

Programa de buenas practicas

Politicas BASC
11.6% 14.5%

Compromiso Social

Requisitos legales 13.8%

16.1%

Comité de logistica

1.6%
0 Indicadores de gestion

10.5%

Prevencion de ciberdelincuencia

16.4% )
1215 personas en eventos gratuitos




‘ SUBSCRIBE  nyestro canal de YOUTUBE

Te invitamos a revisar nuestro calendario del mes.

Somos la alianza empresarial publico-privada mas grande

del mundo dedicada a promover un comercio seguro a

través de estandares internacionales de seguridad aplicados (¥

a la cadena de suministro global. \
Domingo Martes Miercoles Jueves

ENCUENTRO SEGURIDADDE LA =@ RUTA BASC BGA
A | |

i EMPRESA-DIAN CTEEE;EEUNDAD
JHUELLAS SEGURAS

74 8 2

ACADEMIA BASC @» RUTA BASC BGA
"= ASOCIADOS DE
NEGOCIOS LAFT

S FORMACION DE wh
= VISITA DE LA RDITORESDT h RUTA BASC BGA CLAVES PARA MANEJAR
) FECI‘E,.%lli‘IAMITE SUPERINTENDENCIA DE aviliMhesY EL RIESGO DE CREDITO

PARA . EN TU EMPRESA
INSCRIPCION TTRANSP?,I_}_'IE'E SARLAFT

FORMACION DE

&8 ~upiToRes, 21 23 24

& AcADEMIA BASC <, FORMACION DE :
CONTROLES DE %  AUDITORES02 (g RUTA BASCBGA

ACCESO Y
SEGURIDAD FiSICA
JUNTOALAIA

28 29 30

i Hasta una
proxima edicion !

Diseio y produccion: Paola Andrea Pabon Ortega
Revision: Silvia Carolina Sanchez


https://www.youtube.com/@bascoriente4680
https://www.youtube.com/@bascoriente4680/videos

