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Noticias del capítulo

Programa de fortalecimiento de habilidades
para auditores 

Representación institucional y
gremial

3 Oportunidades para gestionar
correctamente los datos
personales.

En pro de fortalecer las
distintas habilidades de los
auditores internos de las
organizaciones que hacen
parte de nuestro capítulo,
durante este 2025 hemos
comenzado la
implementación de nuestro
programa de fortalecimiento
presencial y gratuito.

Este curso esta compuesto de
cuatro módulos, y dio inicio en el
mes de febrero en Cúcuta y en
Bucaramanga. 
Agradecemos a las personas que
asistieron y a las 40 empresas que
priorizaron  la formación de sus
auditores internos.    
Agradecemos también a las
empresas  Cotrasur en
Bucaramanga y Tigers en Cúcuta
por el préstamo del lugar. 

En pro de fortalecer las distintas áreas
del cumplimiento y como tercera sesión  
de datos durante el mes de abril y en
alianza con Legal Shield generamos
como capítulo un espacio dedicado a la
gestión de los datos con terceros,
agradecemos a las empresas que
participaron en esta actividad.

Estadísticas generales de operaciones
y formación.

En BASC, entendemos que la construcción de un comercio
seguro no solo se basa en el cumplimiento normativo,
sino también en el fortalecimiento de capacidades, la
ética empresarial y la articulación con los actores clave del
entorno. Por ello, esta edición de nuestra revista recoge
los avances, buenas prácticas y espacios de impacto que
reflejan nuestro compromiso institucional y colectivo con
la implementación de los programas de nuestra norma en
las organizaciones, también compartimos el balance de
nuestras actividades de representación institucional,
incluyendo nuestra participación activa en espacios de
diálogo, cooperación y articulación con actores públicos y
privados. Destacamos especialmente la realización del
Congreso Nacional BASC, un escenario clave para el
análisis, la formación y el fortalecimiento de redes de
valor comprometidas con la seguridad en la cadena de
suministro. Cada una de estas acciones reafirma nuestra
misión: ser aliados estratégicos del sector empresarial
para fomentar una cultura de comercio seguro, legal y
confiable.A continuación encontrarán actividades
realizadas de Abril a junio de 2025

Editorial 



I N F O B A S C  O R I E N T E

Programa de prevención
de corrupción y soborno

Durante este trimestre realizamos  nuestro
programa para asociados de la regional, con
sesión de capacitación en las ciudades de
Cúcuta y Bucaramanga. Agradecemos a las 130
personas que asistieron de forma presencial y
virtual a las 4 sesiones realizadas y a las 47
empresas del capítulo que priorizaron este
tema dentro de su formación del trimeste. 
 Nuestro objetivo es brindar a los participantes
las herramientas necesarias para comprender
jurídicamente estos flagelos de corrupción y
soborno y a su vez, fortalecer la
implementación de herramientas de
prevención. 
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Desde el mes de diciembre de 2024 , el capitulo viene
trabajando de la mano de los extencionistas de
Colombia productiva en la linea de transformación
digital, esto con el fin de dar mejora a nuestro servicio
complementario al área de formación - generación de
certificados. En el link que encontrará más abajo se
encuentran los certificados que se generen apartir del
mes de julio, recuerde que debe verificar, nombre ,
número de cédula (sin puntos ni espacios) y como
nuevo dato el nit de la organización a la que
pertenece

Link:
https://academiabascoriente.com.co/certificadosPrevi
os.php

PLATAFORMA DE CERTIFICADOS

https://academiabascoriente.com.co/certificadosPrevios.php
https://academiabascoriente.com.co/certificadosPrevios.php


I N F O B A S C  O R I E N T E

El pasado 23 de abril, en la ciudad de Cucuta, participó nuestra
directora Dra. Silvia Sanchez en la asamblea del Comité Intergremial de
Norte de Santander, donde hacemos parte junto con 25 gremios y
asociaciones afiliadas. En la misma se trataron importantes temas de
la gestión del 2024, las necesidades de fortalecimiento de este espacio
institucional que conlleve a una activa participación y el
relacionamiento estratégico que permita a la región a mejorar su
competitividad y económica general de los sectores representados.

REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL  & GREMIAL

Por primera vez BASC participó en la XIX jornada de
actualización avícola organizada por FENAVI
Santander, espacio para dar a conocer los servicios
de nuestra asociación y los propósitos de la
certificación BASC, en un sector que proyecta todo su
potencial en la internacionalización.

XIX Actualización Avícola

Asamblea de comité de gremios Norte
de Santander

Comité de Seguridad departamental 

Nuestra Directora ejecutiva, Silvia Sánchez, asistió al
consejo de seguridad departamental como
Coordinadora de la mesa de seguridad del Comite
de Gremios de Santander. Este consejo , lo presidió el
Gobernador de Santander junto con demás
autoridades administrativas, Policia Nacional ,
Fuerzas armadas y Fiscalía

Comité de Intergremial 
Se celebró la Asamblea Comité Intergremial de
Santander en la cual participó nuestra Directora
ejecutiva Dra. Silvia Sánchez en ella se realizó la
presentación de informe de gestión del periodo a
cargo de la Presidenta Martha Ruth Velásquez,
Directora de FENAVI Santander y se realizó la
elección de nueva Junta Directiva del año 2025-
2026 donde BASC Oriente continúa junto con ANDI
Santander, FENAVI Santander, FEBECOL, FEDEPALMA,
COTELCO, AGRESSAN y se eligió como Presidente
del Comité la Dra. Maria Juliana Remolina, Gerente
de ANDI.Directora Ejecutiva la Dra. Silvia Sánchez participó en

la invitación realizada por el Ministerio de Transporte a
través del Grupo de Logística en la reunión de
identificación y resolución de inquietudes SiceTac,
manifiestos de carga - RNDC con el fin de generar la
Identificación de ineficiencias y malas prácticas del
reporte de información. A esta reunión asitió Juan
Felipe Sanabria Saetta - Asesor Despacho y
Coordinador Grupo de Logística Mintransporte junto a
su equipo Edna Lorena Gutiérrez y Fabio Sánchez.

Identificación y resolución de inquietudes
SiceTac
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Durante este trimestre, el equipo de BASC Oriente
participó en Futurexpo actividad de Procolombia en
diferentes ciudades de nuestro capítulo: Cúcuta,
Barrancabermeja y Bucaramanga con el fin de
generar mayor acercamiento a las empresas futuras
exportadoras de la región. 

FUTUREXPO 



I N F O B A S C  O R I E N T E

CONGRESO NACIONAL 
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El Congreso Nacional se realizó el 05 de junio de 2025 en la ciudad de Bogotá con la temática : La
seguridad de la cadena de suministro, un compromiso de todos. Contó con la presencia de más
de 400 personas de las diferentes empresas del país y de igual forma con diferentes
personalidades y autoridades  que desde su formación y experiencia enriquecieron cada una de
las ponencias.  Oriente se hizo presente con una comitiva de 33 personas a las que se les otorgó
beneficio de participación por ser parte de empresa BASC. 

Agradecemos a las empresas que participaron en nuestro congreso nacional. 



 Nuestra nueva sección de redes sociales #Trabajosihay

I N F O B A S C  O R I E N T E

Rincón técnico 2025  

26  auditorias (2 otorgamientos, 24 de recertificación)

15 empresas auditadas 

15 ciudades visitadas (Floridablanca, Cartagena, Barranca, Bucaramanga, Bogotá,
Piedecuesta, Girón, La Esperanza, Cimitarra, Cúcuta, Barranquilla, Santa Marta,
Medellín, Cali y Buenaventura)
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¿De qué se trata? Cada empresa asociada puede enviarnos sus
vacantes de empleo durante la semana, estas serán publicadas
cada viernes en nuestras redes sociales. 

Esta es la ruta BASC en números: 
Hemos impactado desde su inicio el 11 de abril hasta el 30 de junio 

Ruta BASC 
2025

Hallazgos revisados

1.41 Oportunidades de mejora
2.85 Observaciones 
3.27 No Conformidades

Seis (6) ciudades visitadas

112 personas formadas 

RUTA BASC 2025
Tercera edición

Factores de criticidad que se aplican en nuestra Norma 
y Estándares BASC



I N F O B A S C  O R I E N T E

Prevención del riesgo Corrupción y soborno
52.8%

 Programa de fortalecimiento de habilidades para auditores
35%

3 Oportunidades para gestionar correctamente los datos personales de sus clientes
7.7%

234 personas 

Inhouse ACROPOLIS
33.9%

Inhouse sevicol
21.2%

Congreso Nacional
14%

Inhouse Transpiedecuesta
10.6%

Sustancias quimicas controladas
8.9%

Visitas con enfoque en seguridad
6.4%

Inhouse transinver
4.2%

Cursos y seminarios 

Capacitaciones BASC año 2025

Academia BASC (Formación gratuita)

Segundo trimestre 2025

246 personas en eventos gratuitos

13 nuevos auditores formados en SGCS BASC V6

Formación  & actualización de auditores internos

 40 H En Formación  de Auditores Internos
BASC V6
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01 nuevas actualizaciones en SGCS BASC V6



En cumplimiento de la normatividad vigente sobre
protección de datos personales, informamos que los
datos recopilados serán tratados de manera segura,
confidencial y exclusivamente para los fines
autorizados por el titular. Nos comprometemos a
garantizar la privacidad, integridad y disponibilidad
de la información, así como a respetar los derechos
de acceso, actualización, rectificación y supresión
establecidos por la ley. Esta política refleja nuestro
compromiso con la transparencia y la protección de
la información personal de nuestros asociados,
funcionarios y aliados.Posterior a este documento
encontrará el aviso de privacidad. 
Ante cualquier pregunta o novedad, agradecemos
se pueda comunicar con nuestra oficial de datos al
siguiente correo: cristina.herrera@basc.org.co 

Para conocer la politica de click acá: Politica de datos personales 

https://www.youtube.com/@bascoriente4680/videos
https://bascoriente.org/politica-datos-personales/
https://bascoriente.org/politica-datos-personales/

