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Vision
. Hacer del mundo un lugar confiable
Integ”dad y seguro, mediante la

Transparencia implementacion de normas 'y
estandares en control y seguridad

en la cadena de suministro. Con la
vision de ser lideres en la cultura de
seguridad, sostenibilidad y
confianza en los negocios.

Trabajo en

equipo Imparcilidad

Mision
Somos una alianza empresarial que
promueve el cumplimiento de
Profesionalismo Excelencia estandares internacionales de
seguridad para la generacién de
confianza y gestion del riesgo en el

comercio, en cooperaciéon con los
sectores publico y privado.

El objeto esencial del cédigo de ética de World BASC Organization es justamente el
establecimiento de los valores que deben guiar la conducta de los miembros, asociaciones y
capitulos que se inspiran en los principios y objetivos de BASC

Principios generales

1. BASC, sus miembros, asociaciones sectoriales, capitulos regionales, estan obligados a actuar de manera imparcial y
objetiva en interés publico, por cuanto su objetivo y finalidad es precisamente coadyuvar en el cumplimiento de una mision
de los Estados como es la lucha contra la comisién de ilicitos que atentan contra la legitimidad del comercio internacional
de bienes y servicios.

2. Todas las personas que actuen como directivos, asociados, miembros regulares o invitados de una organizacién BASC
estan obligados a actuar con honestidad, discernimiento y respeto por las normas legales y fundamentando su
comportamiento en el principio de que sus decisiones, sus politicas y sus acciones se toman por una causa que involucra el
ordeny el interés publico.



3. Todos los vinculados a las organizaciones BASC a que se refiere este Cédigo de
ética, deben ejercer sus funciones y desarrollar sus actividades con la mejor de sus
aptitudes y conocimientos con rigor, diligencia e integridad.

4. Los miembros estan obligados a guardar discrecién y confidencialidad respecto
de informaciones que conozcan en desarrollo de sus actividades y funciones.

5. Esta proscrito para los miembros de BASC la intervencion en politica en forma
publica o privada en nombre de BASC o utilizando de cualquier forma los recursos
de BASC.

6. Los miembros, directivos y asociados evitaran los potenciales conflictos entre sus
propios intereses y los de sus familiares o allegados, en forma tal que prevalezcan
los intereses BASC.

7. Los miembros, asociados, directivos no pueden aceptar tratos preferenciales ni
prebendas para si mismos o para terceros, con el fin de cumplir asuntos propios de
los objetivos de BASC.

8. Teniendo en cuenta que los asociados de BASC y todas sus organizaciones
administran sistemas de pagos dentro de sus actividades de comercio internacional
y por esta razén estan expuestas a ser utilizados en forma fraudulenta para realizar
operaciones de lavado de dinero, de activos y de narcotrafico, se impone a las
asociaciones BASC y a sus empleados de cualquier categoria una conducta
excepcionalmente abierta y prudente para conjurar el riesgo.

Por tal razén los directivos, funcionarios y empleados reafirman su compromiso de
desplegar todas las acciones a su alcance para evitar que sus actividades sean
utilizadas para operaciones de lavado de activos, de dinero, de narcotrafico, de
terrorismo y otros ilicitos que atenten contra la legitimidad y transparencia del
comercio internacional de bienes y servicios.

Régimen sancionatorio y
disciplinario

Se espera que las habilidades de trabajo de los directivos y empleados de BASC estén a su disposicién por lo tanto:

1. Ningun directivo o empleado de BASC puede participar en otras actividades que persigan los mismos o similares
fines del BASC, en cargos de direccion y administracion.

2. Ningun funcionario de BASC puede utilizar informacién confidencial que por razén de sus funciones conozca sobre
la Asociacion o un tercero. Se entiende, confidencial, cualquier informacién que no se divulgue publicamente y que sea
de interés exclusivo de la asociacion, o de sus asociados.

Un ejemplo de esta prohibicién sera la divulgacién de datos en los procesos de certificacion o del estado de las
investigaciones de quienes hayan infringido las normas de la asociacion.

3. Los directivos de BASC, no podran participar en el proceso de certificacion, o en algun proceso disciplinario o
sancionatorio, cuando tenga conflicto de interés de cualquier tipo con los sujetos de dichos procesos.

4, BASC, no hara pagos a funcionarios o empleados oficiales de ningun gobierno con el fin de influir en un acto o
decisién para obtener beneficios por acciéon u omision en la aplicacion de normas de cualquier categoria.

Esta prohibicién se extiende a pagos a consultores, agentes o terceros cuando haya razén para suponer que alguna
parte del pago sera hecha a funcionarios o empleados de algun gobierno.

5. Los directivos y demas empleados de BASC seran escogidos estrictamente sobre la base de sus calificaciones
profesionales y morales.
No habra discriminaciones ni preferencias por consideraciones de tipo publico, nacional, econémico, religioso o racial.



Régimen de inhabilidades e
incompatibilidades

World BASC Organization reglamentara y tipificard las principales causales que violen
este codigo de ética y un manual de procedimientos donde establecera las condiciones y
los términos en que se desarrollaran los procesos disciplinarios y las sanciones previstas.

Régimen sancionatorio: Seran sancionadas conductas
como:

1. Desconocer o violar este co6digo de ética.

2. Desconocer o violar las normas sobre los delitos de lavado de dinero y activos,
narcotrafico, contrabando, terrorismo y demas reglamentaciones a las conductas
institucionales de BASC.

3. Destruir o alterar documentos de la asociacion en previsién de una solicitud de los
mismos por parte de cualquier organismo gubernamental o de un proceso judicial.

4. Hacer declaraciones falsas o engafiosas a cualquier investigador gubernamental
durante una investigacion.

5. Intentar que cualquier otro funcionario de la asociacion o cualquier otra persona deje
de proporcionar informacién a un investigador gubernamental o proporcione
informacion falsa o engafiosa.

6. Dar declaraciones, comentarios o tomar acciones que atenten contra la credibilidad,
transparencia y prestigio del BASC.

Régimen disciplinario: En el régimen disciplinario se deben
establecer normas minimas para salvaguardar el derecho
de defensa del sujeto inculpado.

Cualquier denuncia hecha contra un funcionario ante el Comité de Etica dara origen a la
expedicion de un pliego de cargos. Las partes aportaran las pruebas correspondientes
para evaluacion del Comité.

Evaluado el pliego de cargos el Comité absolvera o impondra sanciones que iran desde la
simple amonestacién hasta la desvinculacion del inculpado como miembro de la
asociacion.

El Comité pondra en conocimiento de las autoridades competentes la comision de
hechos punibles a efecto de que se hagan las investigaciones y se abran los procesos a
que haya lugar de acuerdo con las leyes aplicables en cada caso.

Para mayor intformacion puede consuitar el
Codigo de Etica en nuestra pagina web

Cédigo de ética BASC ORIENTE
@ ng m @BASC Oriente



https://bascoriente.org/estrategia-organizacional/?_gl=1*1yvf7oi*_ga*Mjk1MTgyMjI2LjE3MDA2NzM5NDY.*_ga_73E7SMLVHM*MTcwMTcwMTY4Mi4yLjEuMTcwMTcwMTc4NS4wLjAuMA

